
16 Ottobre 2023 – Online, dalle 15:00 alle 16:00

Bando MOF 2023

Webinar di approfondimento connesso al bando per l’avvio della 

sperimentazione del Modello Organizzativo Finlandese a Torino nell’ambito 

dell’iniziativa Città dell’Educazione
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Agenda

15:00-15:10 Saluto di Benvenuto

Giulia Guglielmini, Presidente Fondazione per la Scuola

15:10-15:20 Il Modello Organizzativo Finlandese in sintesi

Antonella Accili, Dirigente Scolastico, Istituto Omnicomprensivo “Della Rovere” di Urbania

15:20-15:30 Il MOF a Torino. La nostra sperimentazione.

Veronica Mobilio, responsabile Unità Ricerca, Fondazione per la Scuola

15:30-16:00 Domande & Risposte con:

• Antonella Accili, Dirigente Scolastico, l’Istituto “Della Rovere”, Urbania

• Veronica Mobilio, responsabile Unità Ricerca, Fondazione per la Scuola 

• Monica Pedralli, Head of Education Contents for Training, R&D di Sanoma Italia
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▪ Fondazione per la Scuola è ente strumentale della Fondazione Compagnia di San Paolo 

▪ Promuove un'istruzione inclusiva e di qualità a livello primario e secondario.

▪ E’ un ente di formazione e un ente di ricerca, riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
che collabora con università e centri di ricerca a livello nazionale e internazionale.

▪ La nostra missione è duplice: 

INCLUSIONE - Da un lato, mettere al centro la persona e incoraggiare il benessere e il successo formativo di 

ognuno, tenendo conto della problematicità della gestione del passaggio dall’infanzia all’adolescenza e da 

questa all’età adulta, anche in un’ottica di lifelong learning.

INNOVAZIONE - Dall’altro, supportare l’innovazione, intesa sia come promozione di metodi didattici innovativi 

per l’acquisizione di competenze disciplinari e socio-emotive, sia come rinnovamento dei processi nella gestione 

delle autonomie scolastiche.

Saluto di Benvenuto
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Saluto di Benvenuto
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Saluto di Benvenuto

Azione dedicata alla sperimentazione 

di metodologie didattiche tese al 

contrasto della dispersione scolastica 

e basate su compattazione oraria, 

didattica interdisciplinare, e 

valutazione per competenze.

+ 

Approfondimento 

di Ricerca
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Saluto di Benvenuto

La nuova valutazione periodica e finale degli 

apprendimenti nella scuola primaria che a 

decorrere dall’anno scolastico 2020/2021 è 

espressa, per ciascuna delle discipline di studio 

previste dalle Indicazioni Nazionali, attraverso un 

giudizio descrittivo riportato nel documento di 

valutazione.

La continuità educativa, tra la scuola primaria e 

la secondaria e poi tra il primo e il secondo 

ciclo, come elemento fondamentale per favorire lo 

sviluppo armonico della persona e garantire una 

relazione pedagogica e metodologica tra i progetti 

formativi dei singoli cicli scolastici.

La possibilità di valorizzare gli istituti tecnici e 

professionali come istituzioni scolastiche che 

svolgono un ruolo fondamentale per contrastare la 

dispersione, la disoccupazione giovanile, e il gap 

esistente tra le richieste del mercato del lavoro e i 

sistemi formativi.
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Saluto di Benvenuto

Scadenza: 30 Ottobre 2023

Possibili edizioni successive: per anno e luogo
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Saluto di Benvenuto



9

MOF

Modello 
Organizzativo 
Finlandese
Sperimentazione

Antonella Accili

by Sanoma
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Compattazione oraria

Abolizione stratificazione saperi

Full immersion

Innovazione didattica
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Innovazione didattica

Riduzione lezione frontale

Didattica laboratoriale

Apprendimento cooperativo
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Ambienti di apprendimento

Nuovi ambienti Reinventarsi
gli spazi esistenti
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Valorizzazione dei talenti + innovazione didattica

Implementazione 
conoscenze 

e competenze

Maggior autonomia

Maggior inclusione

Aumento affettività verso la scuola

Autocontrollo 
concentrazione attenzione

Crescita motivazione

Diminuzione 
carico di lavoro a casa

Diminuzione dispersione scolastica 
nascosta ed evidente
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Primaria

TESTO

• Compattazione oraria

• Full immersion

• Didattica cooperativa

• Didattica laboratoriale

• Potenziamento motricità fine

• Didattica per competenze

• Aula quaderno operativo

• Pause organizzate
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Secondaria di I grado

TESTO
• Compattazione oraria

• Full immersion

• Didattica cooperativa

• Didattica laboratoriale

• Didattica per competenze

• Pause didattiche
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Secondaria di II grado

TESTO
• Compattazione oraria

• Full immersion

• Didattica cooperativa

• Didattica laboratoriale

• Didattica per competenze

• Potenziamento laboratori caratterizzanti

• Pause didattiche
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Interdisciplinarità

I consigli di classe sono veri e propri gruppi interdisciplinari di studio, 

di lavoro e di proposta (equipe pedagogiche), e i docenti che ne fanno parte devono 

realizzare una "interdipendenza funzionale" basata sulla distinzione delle 

competenze specifiche e sulla unitarietà di intenti.
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• Campus estivo di 5 giorni

• Nodo tematico

• Docenti del mondo dello spettacolo, dell’arte, della cultura

• 8 ore al giorno di attività laboratoriali

• Spettacoli serali

• Spettacolo dimostrativo finale

• Corso di formazione di 40 ore per i docenti

Valorizzazione talenti



Grazie



21

Il MOF a Torino

Chi: 5 istituzioni scolastiche (comprensivi, omnicomprensivi e scuole secondarie di II grado statali/pubbliche) 

Dove: città di Torino = comune di Torino (anno 0)

Quando: avvio nel secondo quadrimestre dell’a.s. 2023-2024, per successivi tre anni (2026-2027).
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Il MOF a Torino

Monitoraggio e 
Valutazione (ricerca)

Accompagnamento 
(FpS) e tutoraggio 

(Sanoma - 5h) 

Formazione iniziale 
e in itinere/annuale 

(Sanoma)

Adesione alla rete 
MOF 
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Il MOF a Torino

Cosa copre

▪ Adesione alla rete MOF (annuale)

▪ Formazione iniziale (38 ore)

▪ Formazione Anno I, II, III (25 ore)

▪ Accompagnamento (ongoing)

▪ Tutoraggio (5h ad anno)

▪ Monitoraggio e Valutazione (ricerca)

Cosa NON copre

▪ Ore del personale docente/amministrativo 
coinvolto nella sperimentazione.

▪ Acquisto di beni o servizi (arredi o opere di 
adeguamento degli spazi, etc.).

▪ Visita di approfondimento presso l’Istituto 
Della Rovere di Urbania o altra scuola. 

▪ Partecipazione Convegno Nazionale MOF. 

Contributo forfait:

1,000 euro annuali per il I, II e III anno

NB: utilizzo altre fonti di finanziamento 

(PNRR, PON, etc.)
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Il MOF a Torino

Scadenza bando: 

30 Ottobre

Selezione 5 
scuole + reserve 

list: metà 
novembre

Delibera collegio docenti 
e consiglio istituto:

20 Novembre

Formazione 
iniziale:

Entro Dicembre

Firma 
protocollo 

di rete

Avvio 
progettazione 

sperimentazione:

Febbraio 2024

• a.s. 2024-2025 – Avvio ufficiale

• a.s. 2025-2026 - Consolidamento

• a.s. 2026-2027 – Attività a regime

Progressiva estensione della sperimentazione 

all’interno dell’istituzione scolastica: aumento 

docenti/studenti/classi/ordini/gradi
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Il MOF a Torino

Cosa presentare ENTRO il 30 Ottobre

▪ Modulo di adesione compilato e firmato dal/dalla Dirigente scolastico/a;

▪ Lettera di intenti a cura del/della Dirigente scolastico/a in cui si dia evidenzia delle 
motivazioni per cui la scuola intende partecipare alla sperimentazione MOF e il numero di 
ordini, classi, alunni e docenti che si pensa di coinvolgere nella sperimentazione.

Altri requisiti:

▪ Delibera del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto (entro 20 Novembre)

▪ Introduzione del MOF nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (appena possibile)
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Il MOF a Torino

Criteri di valutazione: 

▪ Ammissibilità formale delle candidature.

▪ Per il livello di istruzione secondario, precedenza agli istituti tecnici e/o professionali. 

▪ Elementi significativi emersi dalla lettera di intenti del/della Dirigente scolastico/a tra cui:

▪  Disponibilità al cambiamento (motivazioni alla base dell’adesione e pregressa implementazione di progetti di 
innovazione didattica e organizzativa).

▪  Tipologia e numero di ordini e gradi di scuola (con un dettaglio sul potenziale numero di classi, docenti e 
studenti) che si intendono coinvolgere nella sperimentazione privilegiando varietà, numerosità, e progetti di 
crescita progressiva; 

▪  La coerenza tra i principi di base e gli obiettivi del MOF con quanto inserito nel PTOF 2022- 2025 e il RAV.

▪ La presenza della Delibera del Collegio dei Docenti al momento di presentazione della candidatura.

▪ La localizzazione dell’istituzione scolastica sul territorio e conseguente possibilità di garantire una diffusione 
capillare della sperimentazione sul territorio urbano. 
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• Antonella Accili, Dirigente Scolastico, l’Istituto “Della Rovere”, Urbania

• Veronica Mobilio, responsabile Unità Ricerca, Fondazione per la Scuola 

• Monica Pedralli, Head of Education Contents for Training, R&D di Sanoma Italia



Le candidature dovranno essere invitate entro il 30 Ottobre a: fondazionescuola@pec.it

Per ulteriori domande o dubbi, scrivere una e-mail con oggetto ‘Bando MOF’ a: segreteria@fondazionescuola.it 

Grazie per l’attenzione!

mailto:fondazionescuola@pec.it
mailto:segreteria@fondazionescuola.it
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